ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL SERRA DA RAIZ

DIARIO OFICIAL

B MUNICIiPIODE SERRA DA RAIZ
ANO XII-EDICAO N.° 01, criado pela Lei Municipal n.° 178/93, de 10.08.1993- Serra da Raiz (PB), 25 de janeiro de 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL n°001/2023

A Prefeitura Municipal de Serra da Raiz, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices
legais e com vistas ao atendimento da necessidade de servico temporario e excepcional,
por meio de sua Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, torna puablica a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacao de servidores para atender
as demandas do Municipio, como medida de excepcional interesse publico, a seguir
descriminados, observado o disposto no inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal e
ainda na forma prevista em Lei Municipal n°391/2014, e consoante as normas contidas
neste Edital.

| - DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo Simplificado serd coordenado, supervisionado e realizado pela
Comisséo constituida pela Portaria n°.04/2023.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado tera validade de seis meses,
a partir da data de contratacdo do candidato podendo ser renovada por mais seis
meses caso julgue-se necessario.

3. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pela Etapa de Andlise Curricular
e etapa discursiva (redacao), eliminatoria e classificatoria.

Il - FUNGAO TEMPORARIA, AREA DE ATUAGAO, VAGAS, PRE-
REQUISITOS/ ESCOLARIDADE REMUNERACAO, CARGA
HORARIA.

1. A Funcdo Temporaria, area de atuacdo, numero de vagas, pré-
requisitos/escolaridade, remuneracao (vencimento basico), e carga horaria semanal
sao os estabelecidos no Quadro 01 a seguir:

Quadro 01 - Funcao Temporéaria
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Pré-
Cdédigo Fun(;a’o_ Area de N° Requisit Cargfi Valor d~a
de temporéaria ~ 0s Horaria Inscrigdo
. Atuacao Vagas .
Inscricao /escolari Semanal
dade

1300 Assistente Secretaria de 01 Curso

. Superior
Social Trabalhq e Completo
Desenvolvimen em Senvico 30h R$ 20,00

to Social Social
(Diploma);
Registro no
Conselho
Profissional.
1350 Pedagogo Secretaria de 01 Ensino 30h R$20,00
Trabalho e Sur()jenor em
. P ia;
Desenvol\_nmen Efp:ﬁgr?é?a
to Social como
Pedagogo
na area da
Assisténcia
Social
1400 Secretaria de Curso
Psicélogo Trabalho e 01 s;gzl;l)?g ?{T
Desenvolvimen (Diplomg) + 30h R$ 20,00
to Social Registro no
Conselho
profissional
1450 Médico Secretaria de 01 Curso 30h R$ 20,00

Salde superior em
Medicina

(Diploma) +
Registro no
Conselho
profissional
1500 Enfermeiro Secretaria de 01 Nivel
; Saude Superior +
generalista Registro RS 20,00
ou (zona rural) no 40h

especialist Conselho
Regional
aem de

Saude da Enfermage
Familia - m
PSF

1600 Técnico de Secretaria de 01 Diploma,

enfermage Salde devidamen

te
m—PSF registrado, 40h R$ 20,00

(zona rural) de
conclusao
de curso
de nivel
médio +
Curso
Técnico de
Enfermage
me
registro no
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conselho

de classe

correspon
dente

1700 Odontélog Secretaria de Ensino

o/Cirurgido Saude 01 Superior
-dentista — Completo
- em 40h

PSF (zona rural) Odontologi
a e/ou
Cirurgido-
dentista +
Registro
no
Conselho
de Classe

1800 Técnico Secretaria de 01 Diploma,
em Saulde Saude devidamen

Bgcsall_ (zona registte;ado,

urbana/rural) o s 40h R$ 20,00

de curso
de nivel
médio +
Curso
Especifico
para
funcéo de
Técnico
em Saude
Bucal e
Registro
no
respectivo
Conselho
de Classe
2000 Farmacéu Secretaria de 01 Ensino
tico — Saude Superior 40h
PSE | Completo R$ 20,00
(zona em
e/ou Il urbana’/rural) Farmacia
+
Registro
no
Conselho
de Classe

2100 Técnico em Secretaria de 01 Diploma,
Andlises Saude devidamen 40h
ini te
Clinicas — R$ 20,00

Laboratério (zona urbana) feglsdt;ado,

conclusao
de curso
de nivel
médio +
Curso
Técnico
em

R$ 20,00



2200

2300

2400

Cdédigo de
Inscricdo

100

Fonoaudiélo
go

Educador
Fisico -
Academia
da Saude

Fisioterap
euta

Funcéo
temporaria

Psicdlogo
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Secretaria de
Saude

(zona urbana)

Secretaria de
Saude
(zona urbana)

Secretaria de
Saude
(zona urbana)

Areade
Atuacao

Secreta
ria de
Educag
ao

NO
Vaga
s

01

01

01

01

Andlises
Clinicas e
Registro
no
respectivo
Conselho
de Classe
Ensino
Superior
Completo
em
Fonoaudi
ologia +
Registro
no
Conselho
de Classe
Nivel
Superior
Bacharel
ado ou
Licenciat
uraem
Educacéo
Fisica +
Registro
no
Conselho
de Classe
Ensino
Superior
Completo
em
Fisioterap
ia +
Registro
no
Conselho
de Classe

Quadro 02 - Funcdo Temporaria

Pré-
Requisitos
/lescolaridade

Curso superior em
Psicologia
(Diploma) +
Registro no
Conselho
profissional

30h

30h

30h

Carga
Horaria
Semanal

30h

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 20,00

Valor da
Inscricdo

R$ 20,00



200

2500

300

500

600

700

800

900

Nutricionista

Terapeuta
Ocupaciona
|

Fonoaudidlo
go

Psicopedag
0go

Professor
da
Educacéo
Infantil
Professor
daE.
Basica
Fundamen
tal |
Professor
da E.
Basica
Fundamen
tal ll
(ciéncias)
Professor
da E.
Basica
Fundamen
tal ll
(Portugués

)
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Secreta
ria de
Educag
ao
Secretar
ia de
Saude
(zona

urbana)

Secreta
ria de
Educag
ao
Secreta
ria de
Educacg
ao
Secreta
ria de
Educag
ao
Secreta
ria de
Educag
ao

Secreta
ria de
Educag
ao

Secreta
ria de
Educacg
ao

01

01

01

01

04

03

01

01

Curso Superior

em Nutricdo
(Diploma) +
Registro no
Conselho
Profissional

Ensino
Superior

Completo em

Terapia

Ocupacional +

Registro no
Conselho de
Classe
Curso Superior
em
Fonoaudiologia
(Diploma) +
Registro no
Conselho
Profissional
Curso Superior
Completo em
psicopedagogia
(Diploma);

Nivel Superior
Completo de
licenciatura em
Pedagogia
(Diploma)

Nivel Superior
Completo de
licenciatura em
Pedagogia
(Diploma)

Nivel Superior
Completo de
licenciatura em
Ciéncias Naturais
(Biologia, Quimica
ou Fisica
(Diploma)

Nivel Superior
Completo de
licenciatura em
Letras (Lingua
Portuguesa
(Diploma)

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

30h

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 20,00

R$ 20,00
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1000 Professor Secreta 01 Nivel Superior
. Completo de
daE. ria de licenciatura em
Basica Educac Educagéo Fisica 30h R$ 20,00
N (Diploma)
Fundamen ao
tal | (Ed.
Fisica)
1100 Professor Secreta 01 Nivel Superior
. Completo de
da E. ria de licenciatura em
Basica Educa Letras/Inglés 30h R$ 20,00
N ¢ (Diploma)
Fundamen ao
tal ll
(Inglés)
1200 Professor Secreta 01 Nivel Superior
da E fia de |_Com‘pleto de
. icenciatura em
Basica Educag Historia (Diploma) 30h R$ 20,00
Fundamen ao
tal ll
(Historia)
1250 Agente de Secreta 02 Diploma, 40h R$ 20,00
Apoio ria de devidamente

g ) | registrado, de

Educaciona Educag concluséo de
30 curso [Je_ nivel

médio

1.1 - A jornada de trabalho semanal ser4 de acordo com o estabelecido no Quadro
acima, estando o ocupante da respectiva Funcdo Temporéria submetido ao regime
juridico dos servidores publico do Municipio de Serra da Raiz (PB).

1.2 - Aremuneracao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada com base
na carga horaria e nos vencimentos dos servidores contratados anteriormente.
Exceto, os professores que terdo remuneracdo especifica no item 13.8 deste Edital.

Il. DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitacdo tacita das
condicbes do Processo de Selecdo para Contratagdo Emergencial e Temporéria,
EDITAL 01/2023, tais como se acham definidas neste Edital e nasnormas legais
pertinentes, acerca dos quais ndo podera alegardesconhecimento.
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2.2. As inscri¢cOes para o cadastro a que se refere o presente Processo de Selegéo
para Contratacdo Emergencial e Temporaria serdo realizadas unicamente de forma
presencial na Secretaria Municipal de Educacgédo, situadaa Rua Major Costa , S/N,
Serra da Raiz-PB, nosdias 26 e 27 de janeiro 2023, no horarios das 08h00 as 12h30
horas .

2.3. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o correto e completo
preenchimento dos dados de inscricdo, bem como da veracidade das informacgdes
declaradas, ndo sendo possivel realizar correcées posteriores a inscricao.

2.4. Caso o candidato se ache impossibilitado de comparecer ao local de inscricao
nas datas previstas, 0 mesmo podera fazé-lo através de seu representante legal
através de procuracédo publica, registrada em cartorio.

2.5. Os candidatos que obtiverem homologadas suas inscricdes seréo submetidos:

2.5.1. A prova discursiva e prova de titulos, comprovacdo de experiéncia e
andlise de curriculo para os todos os cargos de nivel médio e superior;

2.5.2. A prova discursiva, microaula, comprovacdo de experiéncia no cargo
concorrido e analise de curriculo para PROFESSOR A Ensino Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental e PROFESSOR A anos finais
do Ensino Fundamental.

2.5.2.1 Somente serdo computados os Titulos dos candidatos que estiverem
aprovados na microaula.

2.6. Todos os documentos exigidos deveréo vir, obrigatoriamente, em envelope
lacrado, onde serdo posteriormente conferidos e analisados pela Comissédo de
Selecdo para Contratacdo Emergencial e Temporaria.

2.7. Na hipétese de ndo apresentacdo de qualquer documentacdo exigida no
edital, para fins de atendimento a convocacéao e formalizacdo do contrato, ocandidato
serd sumariamente eliminado desse Processo de Selecdo para Contratacdo
Emergencial e Temporéria.

2.8. Os envelopes serdo abertos pela Comissédo Organizadora, ap0s encerrado o
periodo de apresentacdo dos documentos exigidos no Item 2.9.9. A etapa de
conferéncia/andlise de documentacdo sera realizada pela Comissdo de Selecéo
para Contratacdo Emergencial e Temporaria, sendo de caratereliminatorio.

2.9. O comprovante de entrega de documentacdo exigida no edital, sera
disponibilizado ao candidato, no ato da entrega do envelope.

29.1 S&o requisitos para a inscricao:
2.9.2 Ter, na data da inscricao, idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.9.3 Possuir os requisitos exigidos para cada cargo, dentre os descritos
neste edital, e na legislacdo municipal em vigor;
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294 Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo
com elas;

295 N&o se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos e remuneracao
previstos no inciso XVI, 8§ 10, do art. 37 da CRFB/1988;

2.9.6 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 de
CRFB/88, além de encontrar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.9.7 N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico (Federal,
Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo (justa
causa ou a bem do servico publico), nos ultimos 05 (cinco) anos;

2.9.8 Para o cargo de Professor A anos finais do Ensino Fundamental, ter
disponibilidade para o ensino integral;

2.9.9 O candidato devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de
Educacdo com a documentacdo supramencionada abaixo:

e Cédula de Identidade;

e Titulo de Eleitor;

e CPF;

e Comprovante de Residéncia atualizado;

e Comprovacéao de escolaridade descrita na ficha de inscricao;
e Curriculo ( para todos os cargos de nivel superior);

e Documentacao que comprove curriculo;

e No caso do sexo masculino, estar em dia com o servigo militar.

2.9.10. Cancelar-se-a a inscricao verificando, a
gualquer tempo, o ndo atendimento de quaisquer dos requisitos fixados pelo
edital.

.  DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS:

3.1. O candidato, com deficiéncia ou ndo, ao realizar a inscricdo, devera informar
no campo proprio, a condicdo especial de que necessita para a realizacéo da prova,
sendo facultada a Comisséo de Selecao para Contratacdo Emergencial e Temporaria
o deferimento, ou indeferimento do pedido.
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3.2. As condicbes especiais de atendimento para os dias das provas, solicitadas
pelo candidato no ato da inscri¢do, serdo analisadas e atendidas seguindo os critérios
de viabilidade e razoabilidade. O candidato serd comunicado no caso do nao
atendimento de sua solicitacao.

3.3. Ao realizar a inscricdo, a candidata lactante que tiver necessidade de
alimentar o filho, de até 06 (seis) meses de idade, durante a realizacdo das provas,
devera informar essa necessidade no campo Atendimento Especial da Ficha de
Inscricéo.

3.4. A crianca devera estar acompanhada de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro) maior de 18 (dezoito) anos.

3.5. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianca nao realizara,
as provas.

IV. DOS CARGOS E DA REMUNERACAO

4.1. O Processo de Selecdo para Contratagcdo Emergencial e Temporaria sera
realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Serra da Raiz PB.

4.2. As atividades inerentes aos cargos serdo determinadas e acompanhadas
pelas Secretarias de Educacdo, Saude e Trabalho e Desenvolvimento Social, para
exercicio funcional.

V.DAS PROVAS

5.1. DISCURSIVA serd realizada na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL ROMULO JOSE GOUVEIA, situada na Rua do Cemiterio, n°® S/N,
no dia 03 de fevereiro de 2023,das 8h00 as 11h00.

5.2. MICROAULA sera realizada na ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO
FUNDAMENTAL ROMULO JOSE GOUVEIA, situada na Rua do Cemitério, n° S/N,,
no dia 09 de fevereiro de 2023, das 7h30 as 10h30 (matutino) e, das 13h30 as 16h30
(vespertino).

5.3. As datas e os horéarios das Provas poderdo ser alterados, a depender do
namero de inscritos ou mesmo por necessidade da Comissdo de Selecdo para
Contratacdo Emergencial e Temporéaria. Havendo alteracdes nas datasprevistas
serdo publicadas no site da Prefeitura Municipal de Serra da Raiz, novas datas para
realizacdo das provas.

5.4. A relacdo dos candidatos com local e horéario de realizagédo das Provas sera
divulgado conforme Cronograma Geral (Anexo V).

5.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local
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da realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o comparecimento nohorario
determinado.

5.6. S0 sera permitida a entrada e permanéncia no local das provas, os candidatos
gue fizerem uso de méascara.

5.7. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao
das Provas, em razdo do afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o
previsto neste edital.

5.8. O Candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacao das
Provas (Discursiva e microaula) munido de documentacéo original com foto: RG,
CTPS, CNH, PASSAPORTE, desde que o documento permita, com clareza, a sua
identificacdo, junto ao comprovante de inscricdo do Processo de Selecdo para
Contratagdo Emergencial e Temporaria.

5.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, nos dias da realizacéo
das provas, documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo oufurto,
devera entregar uma cépia do documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgéo policial, expedido em no maximo de 30 dias, ocasido quesera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e impressao
digital.

5.10. N&o sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo
o Processo de Selecdo para Contratacdo Emergencial e Temporéaria, sob pretexto
algum, apos o fechamento dos portdes (Inicio das Provas).

5.11. Recomenda-se que o candidato chegue ao local das provas no minimo 30
minutos antes da hora marcada.

5.12. E vedado ao candidato entrar no local da realizacdo das provas portando
quaisquer tipos de armas.

5.13. Na&o sera permitido ao candidato realizar a prova usando 6culos escuro (exceto
para correcao visual ou fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo) ou portando
aparelhos eletrénicos (mesmo desligados), acessorios que cubram orosto, a cabeca,
ou parte desta.

5.14. Podera ser eliminado deste Processo de Selecdo para Contratacéo
Emergencial e Temporaria o candidato cujo(s) aparelho(s) eletrébnico(s), mesmo
desligado(s), emitir (em) qualquer som durante a realizacéo das provas.

5.15. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo
de Selecdo para Contratacdo Emergencial e Temporaria, o candidato devera
manter seu aparelho celular desligado, sendo permitido liga-lo apos ultrapassar o local
de saida do prédio.

5.16. A Comisséo de Selecdo para Contratacdo Emergencial e Temporaria ndo
se responsabilizara por eventuais perdas, ou extravio de objetos pessoais,
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equipamentos eletrénicos, ocorridos durante a realizagdo das provas, nem pordanos
a eles causados.

a) Sera ainda eliminado deste Processo de Selecao para
Contratacdo Emergencial e Temporaria, o candidato que incorrer
em uma, ou mais das seguintes situacdes: Fizer uso de consulta
bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) For surpreendido em comunicagao com outro(s) candidato(s);

d) Fizer uso do celular, ou manter o aparelho ligado durante o tempo
guepermanecer no local das provas;

e) Utilizar meios ilicitos para execucdo das provas;

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo das
provas;

g) Nao acatar as determinacdes do edital do Processo de Selecao
paraContratacdo Emergencial e Temporéria;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéao;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo de Selecéo
paraContratacdo Emergencial e Temporéria, conforme art. 2°, da Lei
n° 9.294/96;

k) N&o assinar a lista de presenca.

5.17. O ndo comparecimento no horario e local designado para a realizacdo das
provas implicard na imediata eliminacéo do candidato.

5.18. Ao inscrever-se para a Funcdo Temporéria oferecida, o candidato devera
observar os itens Cdodigo de Inscricdo, Escolaridade/Pré-Requisitos. As inscricdes
para o cadastro a que se refere o presente Processo de Selecao Emergencial e
Temporaria, serdo realizadas unicamente de forma presencial na Secretaria
Municipal de Educacéo, situada na Rua Major Costa S/N, Serra da Raiz- PB.

5.19. A vaga sera preenchida segundo a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura
Municipal de Serra da Raiz (PB).

VI. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO
TEMPORARIA:

6.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital,
serd investido na Fung@o Temporaria se atender as seguintes exigéncias:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;
c) Nao ter registro de antecedentes criminais;
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d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria
escolhida, de acordo com o discriminado no Quadro 01.

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigacbes do Servigco Militar, para candidatos do sexo
masculino;

g) Estar devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, para a
Funcédo Temporaria de Técnico de Nivel médio e Superior;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

i) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administracdo Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a,b,c;

) Néo ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo
ou emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital e Municipal.

6.2. No ato da investidura na Funcdo Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se 0 candidato ndo atender as condi¢des
apresentadas acima.

VIl. DA PRIMEIRA ETAPA - DA PROVA DISCURSIVA
7.1. A prova discursiva valera dez (10,0) pontos e consistira em:

7.2. .Redacdo de uma dissertacdo para os cargos descritos no Quadro 01,
acerca de tema relacionado a area relacionada ao cargo, com um minimo de 20 e um
maximo de 30 linhas;

7.3. Redac&o de uma dissertacdo acerca de tema relacionado a EDUCACAO
para os cargos descritos no Quadro 02, em um minimo de 20 e um maximo de 30
linhas;

7.4. A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo o0s critérios

estabelecidosno Item 7.9, deste edital.

7.5. O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacao de outras pessoas.

7.6. A folha do caderno de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser
assinada, rubricada ou conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra
ou marca que identifiqgue o candidato, sob pena de a prova ser anulada.Assim, a
deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricéo do texto
definitivo acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.
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7.7. As folhas do caderno de texto definitivo da prova discursiva serd o unico
documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. As folhas para rascunhodo
caderno de prova sédo de preenchimento facultativo e ndo séo véalidas para aavaliacdo
da prova discursiva.

7.8. N&o havera substituicdo do caderno de texto definitivos por erro do
candidato.
7.9. Dos critérios de avaliacdo da prova discursiva.

7.9.1As provas discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do
conteudo dos temas abordados, bem como quanto ao dominio da
norma culta da lingua portuguesa.

7.9.2A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos um
examinador.

7.9.3Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato
recebera notano texto igual a zero.

7.9.4 A dissertacao (prova discursiva) valera dez (10,0) pontos e sera
avaliado conforme os seguintes critérios:

7.9.5a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do
tema totalizardoa nota relativa ao dominio do contetudo (NDC);

7.9.6 a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o
numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de
natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

7.9.7 serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou
ultrapassar o numero méximo de linhas estabelecido;

7.9.8 sera calculada, entdo, a nota no estudo de caso da prova
discursiva (NEC),por meio da seguinte formula: NEC = NDC - (NE +
TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

7.9.9sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NEC < 0,00;

7.9.10 nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o
candidato recebera notaigual a zero;

7.9.11 sera aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver
NEC igual ou superior a sete (7,0) pontos, estando automaticamente
classificado para a etapa posterior;

7.9.12 Seré eliminado o candidato que ndo obedecer ao nimero



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL SERRA DA RAIZ

DIARIO OFICIAL

B MUNICIiPIODE SERRA DA RAIZ
ANO XII-EDICAO N.° 01, criado pela Lei Municipal n.° 178/93, de 10.08.1993- Serra da Raiz (PB), 25 de janeiro de 2023.

minimo ou maximode linhas estabelecido neste edital para a prova
discursiva.

7.10 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que ndo devolver seu
caderno de textos definitivos.

7.11 Dos recursos contra o resultado provisério na prova discursiva o resultado
da prova discursiva sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Serra da
Raiz, a partir das 20:00 horas do dia 06 de fevereiro de 2023 (horario oficial de
Brasilia/DF).

7.12 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da prova
discursiva dispora das 07:00 horas até as 12:00 horas do dia 07 de fevereiro de 2023
(horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, por meio do e-mail:
seceducOl@hotmail.com, utilizando a ficha de recurso anexo Il,deste edital.

7.13 ApGs o julgamento dos recursos interpostos contra o resultado da prova
discursiva, sera divulgado a partir das 20:00 horas do dia 08 de fevereiro de 2023 na
lista definitiva com o resultado final da prova discursiva.

VIIl. A SEGUNDA ETAPA - DA MICROAULA

8.1 Serdo convocados para a Microaula os candidatos aprovados na prova
discursiva, os nao convocados para a Microaula estardo eliminados e ndo terdo
classificag@o no Processo de Selecao para Contratacdo Emergenciale Temporéria.

8.2 A Microaula, de carater eliminatorio e classificatorio, valera trinta e seis (36)
pontos e versara sobre temas relacionados aos cargos descritos ao quadro 02

8.3 A Microaula tera duragéo de até 10 minutos e consistira na observagéo de
uma seérie de habilidades, por parte de uma banca avaliadora, em que o(a) candidato(a)
sera avaliado(a), através dos critérios na tabela abaixo:

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA MICROAULA

Habilidades Pontuagdo maxima Pontuagdo minima
Utiliza de forma adequada os 40 20
recursos
Adequacéo do tempo aos 40 30
conteudos propostos ' '
Clareza na diccéo e uso de 50 30

linguagem padréo
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Planejamento e organizacao 5.0 3.0
da aula
Desenvoltura e seguranca na 6.0 3.0
apresentacao

Interdisciplinaridade
(conexé@o entre o tema e 6,0 3,0
outros conhecimentos)

Dominio do contetudo 6,0 3,0
Total 36,0 20,0
8.1.1. Sera aprovado na Microaula o candidato que obtiver

nota minima de 20 pontos, conforme a tabela.

8.4. Em hipétese alguma, o candidato podera participar da
segunda etapa (entrevista ou microaula) durante a apresentacdo de outro
candidato.

8.5. A sequéncia de avaliacdo dos candidatos na segunda etapa, sera

estabelecidapor ordem de inscri¢cdo/cargo concorrido.

8.6. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da
segunda etapa (entrevista ou microaula) devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital.

IX - DA PROVA DE TITULOS

9.1 A avaliacao de Titulos s0 sera considerada para os cargos todos os cargos de nivel
superior descritos nos quadros 01 e 02 e ter4 valor maximo de cinco (5,0) pontos,
conforme indicado no ANEXO VI.

9.2 Considera-se experiéncia profissional para candidatos de nivel Médio, Técnico e
Superior, toda atividade desenvolvida exclusivamente no cargo pleiteado ou em
cargos com atribuicdes relacionadas ao cargo pleiteado, independente de tempo
de servico.

9.3 Na contagem da experiéncia profissional serdo considerados o0 exercicio
profissional firmados em 6rgaos publicos e em empresas privadas, nos ultimos 05
(cinco)anos.

9.4 A comprovacédo de experiéncia profissional:

I-  Em Orgéo Publico:
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a) Documento expedido pelo Poder Publico, no ambito da
prestacao da atividade,em papel timbrado, com carimbo do érgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragao.

[I-  Em Empresa Privada:

a) Copia da Carteira de Trabalho (paginas da identificagdo com
foto e dados pessoais, e registros dos contratos de trabalho
autenticados em Cartério). Emcaso de contrato de trabalho em
vigor, apresentar copia autenticada da Carteirade Trabalho sem
data de saida;

b) Copias dos atos constitutivos da empresa, identificando o
candidato como proprietario ou soécio da empresa privada
(autenticados em cartério)

I1I-  Autdbnomo ou Profissional Liberal:

a) Copia devidamente autenticada em cartério de contratos de
prestacdo de servicos fir mados e prestados;Copia devidamente
autenticada em cartorio das notas fiscais dos contratos deservicos
apresentados.

9.5. N&o serd computado como experiéncia profissional estagio ou
trabalho voluntario.

9.6. Independente do tempo de servico comprovado como experiéncia
profissional,o candidato podera obter a pontuacdo maxima de dois (2,0) pontos.

9.7. Sob hipétese alguma serdo aceitas comprovacdo de experiéncia
profissional forados padrdes acima especificados.

9.8. Serdo computados cursos relacionados a administracédo publica e que
tenham relacdo as atribuicdes dos cargos pleiteados com certificacdo expedida até
o Ultimo dia da entrega dos titulos.

9.9. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo estejam relacionados
com os cargos pleiteados.

9.10. N&o serdo computados pontos dos itens exigidos como pré-requisitos.
9.11. A comprovacao de qualificacdo profissional, para fins de pré-requisito e

prova detitulos dar-se-a por meio de:

l. Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso em copia
autenticada em cartériocom data em que ocorreu a colacao de grau
e/ou copia do respectivo historico,compativel para o ambito da atuagéao
pleiteada;

II. Certificado de Curso de Po6s-Graduagdo “Lato Sensu’,
Especializacdo, com duracdo de 360 (trezentos e sessenta) horas,
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com aprovacdo de monografia ou certiddo de conclusao de curso, em
copia autenticada em cartério e cépiado respectivo histérico escolar;

[ll. Diploma do Curso de P6s-Graduagéao “Stricto Sensu”, Mestrado,
na area ou em area correlata/afim ao desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo, ou certiddo de conclusdo de curso, em copia
autenticada em cartorio, com defesae aprovacdo de dissertacdo e
copia do respectivo histérico escolar;

IV. Diploma do Curso de Pdés-Graduagdo “Stricto Sensu”,
Doutorado, na area ouem area correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo, oucertiddo de conclusao de curso, em
copia autenticada em cartério, com defesae aprovacao de tese e copia
do respectivo histoérico escolar;

V. Copias de certificado ou certiddo de cursos de formacéao.

9.12 A documentacgéo a que se refere os incisos | a IV do item anterior, devera
conterobrigatoriamente atos de autorizacdo, reconhecimento ou renovagao
de reconhecimento do curso e credenciamento da Instituicdo de Educacéao
Superior.

9.12.1 Para comprovacéo dos cursos relacionados, o candidato
devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgao propriodo Sistema Oficial de Ensino no ambito
Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a
identificacdo da instituicho com a assinatura do responsavel pela
organizacdo/emissdo do respectivo curso/certificado, e mengéo do
ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de regularizacdo da
instituicdo, quando privada.

9.13 Os cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacéo), e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) sé serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

9.14  Os cursos de Pé6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo), e Stricto Sensu
(Mestrado e Doutorado) s6 serdo considerados se aprovados pela CAPES
(Coordenacdao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior).

9.15 Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos
realizados no exterior, conforme dispde o art. 48, § 2°, e § 3°, da Lei n°® 9.394/96.

9.16 Na contagem geral de pontos dos titulos, que comprovem a qualificacéo
profissional, ndo serdo computados os pontos que ultrapassem o limite estabelecido,
conforme critério de avaliacdo do ANEXO VI, deste EDITAL.

9.17 Na contagem de pontos para qualificacdo profissional sera aceita a copia
autenticada em cartorio, para fins de pontuacao.

9.18 Nahipétese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o cargo,
o candidato estarda SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL SERRA DA RAIZ

DIARIO OFICIAL
MUNICIiPI|ODE SERRA DA RAIZ

ANO XII-EDICAO N.° 01, criado pela Lei Municipal n.° 178/93, de 10.08.1993- Serra da Raiz (PB), 25 de janeiro de 2023.

9.19 Aos Cursos emque a carga horéria néao
estiver especificada nocertificado/declaracdo/certidao seréo
atribuidos a pontuacdo ZERO.

9.20 Conforme especificado no item 10.3, havendo empate na totalizacao dos
pontos, serdo aplicados, na ordem a seguir, os critérios abaixo relacionados:

a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada;

b)  maior titulacao;
C) maior tempo de experiéncia.

9.21 O resultado provisério e o oficial serdo divulgados na pagina da internet
daPrefeitura Municipal de Serra da Raiz / PB, conforme cronograma do ANEXO [V.

X. DOS RECURSOS
10.1  Os prazos recursais estao dispostos no ANEXO |V deste edital.
10.2 O pedido de recurso formulado fora do prazo sera de pronto indeferido.

10.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo, sendo irrecorrivel na
instanciaadministrativa.

10.4 O julgamento da Comisséo sera pela maioria dos votos.

10.5 Os recursos serdo interpostos a Comissdo unicamente através do
enderecoeletronico: seceducO1l@hotmail.com.

IX. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
PROCESSOSELETIVO

11.1. Seréo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a vinte e sete
(27,0) pontos no somatoério das notas obtidas (prova discursiva, na
entrevista/microaula e analise de titulos).

11.2. Apo6s o calculo da nota final no processo seletivo e a aplicacao dos critérios
de desempate constantes do subitem 8.21 deste edital, os candidatos serdo
listados em ordem de classificagcéo, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no processo seletivo.

11.3. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo aplicados, na ordem a
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sequir, os critérios abaixo relacionados:
a) idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;
b)  maior titulacao;

C) maior tempo de experiéncia.

Xll. DA CONTRATACAO TEMPORARIA E DA VIGENCIA DO
CONTRATO DETRABALHO

12.1 Adesignacdo em carater temporario de que trata esse edital dar-se-a mediante
assinatura de contrato administrativo por excepcional interesse publico, com base
na Lei N°391/2014, de 07 de maio de 2014, na funcdo escolhida pelo candidato
aprovado.

12.2 A convocacao dos classificados no Processo de Selecdo para Contratacéo
Emergencial e Temporéria seré realizada através do Diério oficial do Municipio de
Serra da Raiz/PB, de acordo com o numero de vagas, apos a homologacao oficial,
no lapso temporal maximo de 90 (noventa) dias.

12.3 A chamada dos candidatos sera feita obedecendo a ordem de classificacéo,
até o preenchimento das vagas existentes por ocasido da escolha das vagas, de
acordo com a necessidade do Municipio, com fulcro no art. 3° da Lei N° 391/2014,
de 07 de maio de 2014, que regulamenta a contratacdo por excepcional interesse
publico.

12.4 Cabera a Comissao do Processo de Selecdo para Contratacdo Emergencial
e Temporaria, nomeada por decreto do Executivo Municipal, a responsabilidade
pela coordenacdo da selecdo doscandidatos aos cargos e vagas ofertados,
juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéao.

12.5 Caso o titular da vaga nao se apresente dentro do prazo estabelecido no ato
da convocacéo, este se tornara sem efeito e o mesmo estara SUMARIAMENTE
ELIMINADO deste Processo de Selecdo para Contratacdo Emergencial e
Temporéaria.

12.6 No ato de convocacao o candidato devera apresentar copias autenticadas em
cartério ou coépias simples apresentadas junto com a original dos seguintes
documentos:

l. Cédula de Identidade;

II. Titulo de Eleitor;

. CPF;

IV. Comprovante de Pis/Pasep (frente e verso);
V.Comprovante de residéncia, atualizado;

VI. Comprovanteda escolaridade exigida
através deCertiddo/Declaracéo/Diploma;
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VII. Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia,
namero/série, data de expedicdo, filiacdo e local de
nascimento;

VIIl. Atestado de aptidao fisica e mental sendo sua aquisicdo de
inteiraresponsabilidade do candidato;

IX. Declaracdo de ndo ter acumulacdo de cargos publicos
conforme modelodo ANEXO llI;

X. No caso do candidato ser do sexo masculino, comprovar,
através dedocumento (Reservista) estar em dia com 0 servigco
militar;

XI. Apresentar certidao de quitacdo eleitoral;
XIll. Apresentar certiddo de antecedentes criminais;

12.7. A vigéncia do contrato de trabalho sera de acordo com a demanda existente,
nao excedendo ao prazo final de 06 (seis) meses, conforme avaliacdo de
conveniéncia e oportunidade da administracdo publica, estando previsto na Lei
municipal n°® 391/2014, podendo a critério da administracdo publica ser prorrogado
por igual periodo;

12.7.1. O contrato podera ser rescindido antes do prazo previsto,
unilateralmente,nos seguintes casos, sem direito a indenizacoes:

12.7.1.1. Quando o contratado se mostrar inabilitado para a
pratica dos servigcoscontratados, ndo correspondendo aos atributos
exigidos para o cargo, bem como ndo obter desempenho
satisfatério na funcéo a ser exercida ou vier a responder a Processo
Administrativo que gerar qualquer tipo de punicao;

12.7.1.2.  Por perda de conveniéncia ou oportunidade;
12.7.1.3. Por perda de interesse na contratagao;

12.7.1.4.  Caso o municipio atinja o limite prudencial a que alude o art.
22. Paragrafo Unico, da Lei Complementar 101/2000, ou nos casos
previstos na Lei n°® 391/2014 de 07 de maio de 2014.

XllIl. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

13.1 A inscricdo dos candidatos dar-se-a mediante o preenchimento de
ficha prépria,a disposicao no local da inscrigdo, na qual deverdo ser anexados cépia
dos documentos exigidos neste edital.

13.2 Em hipdtese alguma, admitir-se-a inscricdo por correspondéncia,
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admitindo-se,no entanto, por procuracdo, a qual deverd ser anexada a ficha de
inscricao.

13.3 O candidato que apresentar declaracdo ou outro documento falso
terd sua inscricdo cancelada e anulada todos os atos dela decorrentes.

13.4 As listas classificatorias serdo divulgadas através do site da
Prefeitura Municipal de Serra da Raiz, na Pagina da Secretaria Municipal de
Educacao, cabendo ao candidato observar o cronograma de divulgacéo.

13.5 O candidato tera até o dia subsequente a divulgacao dos resultados
das provasDiscursiva e Entrevista/Microaula, a contar da data de divulgacdo das
listagens,para entrar com pedido de reconsideragéo da classificacdo, protocolado
junto a Secretaria de Municipal de Educacédo, através do e-mail da instituicao:
seceducOl@hotmail.com das 7:00 horas até 12:00 horas, por requerimento
fundamentado e assinado pelo candidato.O candidato selecionado deve se
apresentar no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Serra da Raiz/PB, para os procedimentos contratuais, quando este for convocado
para tomar posse do cargo ao qual concorreu. Caso o candidato ndo compareca ao
local, passard automaticamente para o Ultimo lugar da listagem em que esta
classificado.

13.5. A sequéncia para chamada da escolha seguird a ordem de
classificacdo e da continuidade pela ultima convocacéo até o final da lista para os
ndo habilitados caso houver necessidade e recomegca novamente a lista apds
esgotadas as convocacdes. Se nao houver interessados ao final das convocacodes
0 Municipio devera assegurar conforme disposi¢cdes legais a atendimento e
continuidade dos servicos da Educacao.

13.6. A selecdo de que trata este Edital sera para o ano letivo de 2023.

13.7. O vencimento a ser pago aos professores contratados temporariamente é
0 previsto na Lei do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo basica:

13.8. PROFESSOR - CARGA HORARIA 20HORAS — VENCIMENTO BASE R$
2.200,00 (Dois mil e duzentos reais)

13.9. A rescisdo do contrato temporario podera ocorrer a qualquer tempo, por
iniciativa do contratado desde que devidamente justificado, ou pelo Municipio, no
atendimento do interesse publico, ou pelo termo final ou ainda por motivo de
concurso publico.

13.10. O Municipio ampliara o quadro de vagas a ser preenchida, conforme as
necessidades, sendo para o inicio do ano letivo de 2023 e durante o exercicio de
2023, podendo ocorrer nos seguintes casos:

l. Em virtude de existéncia de vaga ndo preenchida em concurso
publico;

II.  Porimperativo de convénio;
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lll.  Por impedimento legal do titular;

IV. Em decorréncia de abertura de novas vagas por criacédo, por
desdobramentode turma, conforme estabelecido em legislacéo
especifica, ou por dispensa de seu ocupante;

V. Por licenga legalmente concedida;

VI. Para suprir vagas em disciplina especifica na grade curricular
Il parte diversificada;

VII. Para atuar durante a hora atividade do professor do ensino
fundamental e educacéo infantil;

VIII. Implantar programas ou atividades de relevante valor social;
IX. Para substituicdo de Professor.

13.11 O regime de trabalho semanal do membro do magistério admitido em
caratertemporario de excepcional interesse publico, podera ser de 30 ou 40 horas,
podendo completar a carga horaria em mais unidades de ensino, conforme
verificado a necessidade e o quadro de abertura de vagas.

13.12 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestados por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento da ficha deinscricdo e em
sua integra.

13.13 Sera fornecido protocolo depois de efetuada a inscricédo.

13.14 As informagdes na ficha de inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato.

13.15 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, por qualquer motivo.

13.16 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacoes, irregularidade,
inidoneidade ou falta de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do
candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes das inscrigoes.

13.17 N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, Sedex, postal, internet e/ou correio
eletrénico.

13.18 Para as vagas que ocorrerem durante o exercicio de 2023, sera notificado
o interessado conforme a ordem de classificacdo, devendo o candidato manifestar
de imediato o aceite ou ndo, considerando a urgéncia na garantiada continuidade
do atendimento da educacéo.

13.19 As despesas com alimentacdo e transporte serdo por conta do(a)
candidato(a).

13.20 Em relagéo ao cadastro de reserva, este constitui somente uma expectativa
de direito do(a) candidato(a) selecionado(a), ndo estando o municipio obrigado a
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contrata-lo(a).

13.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo especialmente
designadapara elaboragdo do processo seletivo e pela Secretaria Municipal de
Educacao.

13.22 Fica a Comissao Organizadora, nomeada pelo Prefeito, encarregada de
examinar as proposi¢cdes técnicas e realizar o Processo de Selecdo para
Contratacdo Emergencial e Temporéria.

13.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, no 6rgdo de
divulgacaooficial do Municipio.

Serra da Raiz (PB), 25 de janeiro de 2023.

ABRAAO IRINEU DA SILVA
Presidente da Comisséo Especial

WENNIA MARAIZA VIEIRA CLEMENTINO
Secretaria da Comissao Especial

CLAUDIO SERGIO DOS SANTOS
Membro da Comissao Especial
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ANEXO |
IDENTIFICACAO DO ENVELOPE

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2023

Concorréncia

Cargo a concorrer:
CAssistente Social — Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social OPsicélogo - Secretaria de Trabalho e

Desenvolvimento Social [0 Pedagogo — Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social [ Médico

O Enfermeiro generalista ou especialista em Saude da Familia O Técnico de Enfermagem [0 Odontologo/Cirurgiao-
Dentista [0 Farmacéutico [0 Técnico em Saude Bucal

O Técnico em Andlises Clinicas [0 Fonoaudiologo O Educador Fisico OFisioterapeuta [0 Psicologo — Secretaria de
Educacdo [ Nutricionista - Secretaria de Educacéo

O Terapeuta Ocupacional - Secretaria de Educa¢cdo [ Fonoaudi6logo - Secretaria de Educacao [0 Psicopedagogo
O Professor da Educacao Infantil O Professor da E. Basica Fundamental | [0 Professor da E. Basica Fundamental

(ciéncias) [ Professor da E. Basica Fundamental Il (Portugués)] Professor da E. Basica Fundamental | (Ed. Fisica)
O Professor da E. Basica Fundamental Il (Inglés) O Professor da E. Basica Fundamental Il (Historia)

O Agente de Apoio Educacional
Para o cargo de Professor C anos finais do Ensino Fundamental, ha disponibilidade para lecionar na Escola em Tempo
Integral?

OSim COONao

Dados Pessoais
Nome: N° Inscricdo:
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CPF: ' RG: ' Reservista: ~ CNH (N e categoria):

Email: Telefone com DDD: Naturalidade: Nacionalidade:

Endereco completo (Rua/Av., nimero da residéncia, bairro, cidade, estado):

Dados Escolares e
Profissionais

Escolaridade:
(Ens. Fundamental  [Ens. Médio [Ens. Superior  [Bds-Graduagéo. Especificar:

Instituicdo que cursou:

Experiencia profissional no cargo a concorrer? (Obrigatorio para o cargo de PROFESSOR A Ensino Infantil e anos iniciais do
Ensino Fundamental e PROFESSOR A anos finais do Ensino Fundamental)

OSim. Tempo: CON&o
Titulacdo
Ensino Fundamental: ~ Ensino Médio: Ensino Superior: - Especializacdo:
0 | O O | O
Mestrado: ‘ Doutorado: ‘ Experiéncia no magistério: ‘ Cu,rso de aperfeicoamento. na area de atuacao
(min. 40h):;
o | o O | O
Especificar titulagdo:

Atendimento Especial
1. Preciso de atendimento (ver sec¢o lIl, itens 3.1, 3.2 e 3.3 do edital de Processo de Selecao de Contratagdo Emergenciale Temporaria).
ON&o OSim. Qual?

Observacoes
1. Néo preencher o espaco N° DE INSCRICAO e néo preencher o COMPROVANTE DE INSCRICAO;
2. O espaco para CNH é obrigatdrio para motorista. Registrar o nimero de registro e a categoria (Ex. 12345678901-D):
3. Os documentos, pessoais e profissionais, necessarios para a inscrigao, deverdo estar em um envelope.

Assinatura do concorrente Assinatura do responsavel pelo
recebimento da
Ficha de Inscrigéo
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Comprovante de Inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado SEMED - SERRA

DA RAIZ - PB

Nome do Candidato: N° Inscricdo:

Cargo a concorrer: Assinatura do responsavel pelo recebimento da Ficha de Inscrigdo:
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ANEXO I

MODELO FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE EVENTUAIS
RECURSOS.

Processo de Selecao e Contratacao
Emergencial e Temporaria:
PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRA DA RAIZ/PB.

Eu,
inscrito no Processo de Selecdo e Contratacdo Emergencial e Temporaria da
PMDI - Edital n°___ /2023, para o] cargo
de , venho
requerer

Argumentando para tanto o que segue:

Termos em que pede deferimento

Data: / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/FUNCAO DE
CARGO PUBLICO

Eu,

RG: CPF:

DECLARO, com base no que dispfe os incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal que, presentemente ndo exerco em acumulacao
remuneradaqualquer outro Cargo, Cargo ou Funcéo Publica, no ambito da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo
Autarquias, Fundacgdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo
Poder Publico

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro ter das normas acima
relacionadas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades
previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulacdo ilegal, para o
exercicio da funcao para a qual fui contratado (a).

Serra da Raiz, / / de 20 _

CANDIDATO
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
GERAL
ATIVIDADE DATA HORA LOCAL
Publicagéo do Edital 25/01/2023 1 e8 A paliiFicas 20n Site da PMSR

26/01/2023 8h00 as 12h30
Inscricao 27/01/2023 Sede da SEMED
Homologacao da 30/01/2023 A partir das 13h. Site da PMSR
inscricéo
Recurso da 31/01/2023 8h00 as 12h00 Email da SEMED
homologacéo
Resultado do recurso da ¢ (01/02/2023 A partir das 20h. :
s P Site da PMSR
R Escola Mul.
Prova Discursiva 03/02/2023 8h00 as 11h00. Romulo Gouveia
Resultado da Prova 06/02/2023 A partir das 20h. Site da PMSR
Discursiva
Recurso da Prova 07/02/2023 7h00 as 12h00. | Email da SEMED
Discursiva
Resultado do recurso da ¢ 08/02/2023 A partir das 20h. Site da PMSR
Prova Discursiva
Microaula
(PROFESSOR A Ensino .
Infantil e anos iniciais do 09/02/2023 7h30 a§ 10h30. Escola Mul.
Ensino Fundamental e 13h30 as 16h30. Romulo Gouveia
PROFESSORA anos finais
do Ensino Fundamental)
Resultado Titulos 10/02/2023 15h00. Site da PMSR
10/02/2023 A partir das 20h.

Resultado Final

Site da PMSR
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ANEXO V
CRITERIO DE AVALIACAO NIVEL SUPERIOR

CURSOS E TITULOS PONTUACAO
PARA TODOS OS
CARGOS DE NPIVEL
SUPERIOR

Doutorado na area pretendida, concluido. 1,0
Mestrado na area pretendida, concluido. 0,8
Curso de P6s — Lato Sensu — Especializacdo na area pretendida com 06
duracdo minima de 360 horas reconhecido pelo MEC. ’
Curso de PGs — Lato Sensu — Especializacdo em qualquer area
correlata a da atuacdo com duracdo minima de 360 horas reconhecido 0,4
pelo MEC.
Curso ou capacitacao reconhecidos ou ministrado por instituicao
oficial com carga horaria igual ou superior a 40 horas na area de 0,2
atuacao, com certificado expedido a partir de 2015.

PONTUACAO MAXIMA 3,0

. PONTUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGO DE PROFESSOR ITEM MAXIMA
Atividade docente na area pretendida da educacéo basica 3 06
(por ano) ’
Atividade docente na educacdo béasica em outras 1 0.2
disciplinas afins (por ano) ’
Atividade docente em disciplinas do ensino superior
voltadas a formacdo de professores em curso de 1 0,2
licenciatura de areas afins (por semestre)
Atividade profissional ligada a administracdo, 1 0.2
coordenacdo ou planejamento escolar (por ano) ’
Outras atividades profissionais ndo docentes relacionadas
com a area de Educacdo ou com a area de conhecimento 2 0,4
especifico do concurso. (por ano)
Participacdo em comissdes examinadoras de concurso 1 0.2
para o magistério. (por banca) ’
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Aprovacdo em concursos publicos para o magistério da 1 0.2
educacdao basica. (por concurso) ’
PONTUACAO MAXIMA 2,0
R PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL — DEMAIS CARGOS DE Quant MAXIM
NIVEL SUPERIOR
dade A
de
anos
Tempo Qe exercicio profissional nafuncéo para o cargo Acima de 1 ano 1,0
pretendido .
ate 02 anos
Entre 06 0,8
meses e 01 anos
Até 06 meses 0,2
~ ; 2,0
PONTUACAO MAXIMA
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ANEXO VI

DIARIO OFICIAL
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Lei n°® 391/2014. Em, 07 de maio de 2014.

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO INCISO
IX, DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRA DA RAIZ,
ESTADO DA PARAIBA, faz saber que o poder legislativo aprovou e eu sanciono

a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico dos 6rgaos da Administracdo Municipal, nas condi¢cdes e
prazos nela previstos.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico quando os servigos ndo puderem
ser atendidos com os recursos humanos de que dispde a administracao publica,
ou os servicos tiverem natureza transitoria.

Art. 3° - Consideram-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico os servicos indispensaveis:

I- & assisténcia de situacdo de emergéncia e calamidade publica;
IlI- assisténcia a emergéncia em saude publica e ambiental;

lll- a admissdo de pessoal para cumprir caréncia na
Administracao Publica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:
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a) somente podera haver contratacdo, nos termos desta Lei, se a
caréncia possa provocar deficiéncia nos servigos publicos;

b) a contratacdo somente vigorara até o preenchimento das vagas
por meio de concurso publico ou até que cesse a necessidade;

¢) nao podera ser feita contratacao se for possivel o suprimento da
caréncia por meio de remanejamento de pessoal dentro da prépria
administracao.

IV- ao suprimento de atividades que ndo tenham sido
suficientemente providas pela nomeacao de candidatos aprovados em concurso
publico, enquanto nao for realizado novo concurso;

V- a administracao de pessoal indispensavel para funcionamento
dos Programas ou Projetos criados pelo Governo Federal, Estadual e/ou
Municipal e custeados por meio de financiamento para os Programas ou Projetos
transitérios criados pelo Municipio;

VI — atendimento a imperativa de convénios ou termos de ajuste e
programas do Governo Federal ou Estadual de carater temporario, na area da
saude;

VIl - execucao de convénios firmado com entidades publicas ou
privadas para a realizacdo de programa, projeto ou atividades de interesse
reciproco;

VIl - projetos de correcdo do fluxo escolar, desenvolvidos no
ambito da Secretaria de Educacao, destinados aos alunos da rede municipal de
ensino com defasagem de idade-série;

§ 1° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncias em saude publica prescindira de processo
seletivo.

§ 2° - O drgado ou secretaria solicitante da contratagao temporaria
formara requerimento ao Prefeito Municipal, devendo constar o numero de
pessoas necessarias e respectivas fungdes a serem contratados.

§ 3° - Na hipétese de o Prefeito concordar com o pleito, devera
anuir expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria
de Administragao para formalizar a contratagao.

§ 4° - Cabe a Secretaria de Administracdo a confeccdo dos
instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execucao e
fiscalizacdo dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato
formalizado sem a anuéncia do Prefeito.
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Art. 4°. As contratacbes previstas nesta Lei serdo feitas mediante
contratos administrativos de prestacao de servicos, por tempo determinado, pelo
prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogados por até igual periodo,
guantas vezes forem necessarias desde que nao excedam 24 (vinte e quatro)
meses, e poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, por interesse da
administracao, desde que a rescisao seja justificada, por uma das hipéteses do

artigo 17 desta Lei;

§ 1° - As contratagdes nos termos desta Lei serdo feitas mediante
processo seletivo simplificado, prevendo quantitativo de vagas e possivel
cadastro de reserva, por meio de provas, ou de provas e titulos, ou de titulos e

demais requisitos, obedecida rigorosamente a ordem de classificagao;

§ 2° - O edital de publicacao do processo seletivo e os editais de
convocacao serao publicados em jornal de grande circulagcdo estadual e

municipal,

§ 3° - Fica proibida a contratagao por prazo superior a 24 (vinte e

quatro) meses, com excecgao da previsao do §5° deste artigo;

§ 4° - Podera um mesmo servidor firmar quantos contratos
temporarios forem necessarios, sem necessidade de haver qualquer intervalo
entre os mesmos, desde que observados os prazos estipulados neste artigo e
que ocorram dentro do periodo maximo de duragao do contrato.

§ 5° - Apdés esgotado o prazo maximo do contrato, conforme
estipulado no §3° deste artigo, havendo rescisdo, o contratado somente podera
firmar nova contratacdo temporaria com a contratante, depois de decorridos 12

(doze) meses da referida rescisao.

§ 6° - Em carater excepcional, desde que amplamente justificado,
demonstrado a conveniéncia e oportunidade, podera o Chefe do Poder
Executivo, autorizar dilagdo do prazo de duracdo dos contratos temporarios,

assim como, também em carater excepcional, inexistindo candidatos aprovados
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no processo seletivo para preenchimento de vagas de determinados cargos, a

efetivacao podera ser mediante analise de curriculos.

Art. 5°. Aos professores, ndo serao aplicados os prazos do artigo

anterior, aos quais deverao ser aplicados prazos proprios:

| — Poderao ser firmados contratos temporarios de professor pelo
prazo de até 11 (onze) meses, admitindo prorrogacao, desde que ocorram em

um mesmo exercicio financeiro e ndo excedam os 11(onze) meses de duragao;

Il — Durante 36 (trinta e seis) meses, entre um exercicio financeiro
e outro, sera necessario um intervalo de 30 (trinta) dias, entre uma rescisao e a

celebracdao de um novo contrato temporario com a contratante;

lll — Decorridos 36 meses, contados da primeira contratacao até a
ultima rescisao, havera necessariamente um intervalo de 12 (doze) meses para

que seja firmado novo contrato temporario envolvendo as mesmas partes.

Art. 6°. Aos médicos também nao serdo aplicados os prazos da

regra geral do artigo 4° desta Lei, umas vez que possuirdo os seguintes prazos:

| — O contrato temporario sera firmado com prazo maximo de até
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por até igual periodo quantas vezes

forem necessarias, desde que nao exceda 36 (trinta e seis) meses;

Il — Entre uma rescisdao e uma nova contratacao devera haver,

necessariamente, um intervalo de 12 (doze) meses.
Art. 7°. A hipotese de dilagao do prazo prevista no §5° do artigo 4°
, bem como a possibilidade de contratacdo, em carater excepcional, sem

processo seletivo, também poderao ser aplicadas aos professores e médicos.

Art. 8°. As contratacbes somente poderdo ser efetivadas com
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processo, pelo Secretario da pasta, e mediante prévia autorizacao do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. E vedada a contratacdo, nos termos desta Lei, de
servidores da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e

controladas, ressalvadas as acumulagdes legais.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de nulidade do contrato, a infragcao
do disposto neste artigo importara na responsabilidade da autoridade contratante
e contratado, inclusive solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao

contratado.

Art. 10°. A remuneracao do pessoal contratado nos termos desta
Lei sera fixada com base na carga horaria e na tabela de vencimentos dos
servidores efetivos, e correspondera ao nivel inicial do cargo para o qual for

contratado.

Art. 11. A carga horaria semanal para as contratagdes temporarias

sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A Administracao Municipal podera adotar a jornada de trinta
horas semanais, obedecido o excepcional interesse publico, a conveniéncia

técnica e administrativa.

§ 2° - Excepcionalmente, as contratagdes para fungdes do grupo
magistério poderao ser feitas por hora trabalhada, no limite das necessidades do

sistema municipal de ensino.

Art. 12. Os contratos firmados na forma desta Lei serdo segurados
pelo Regime Geral da Previdéncia Social, conforme disposicao contida no § 13

do artigo 40 da Constituicao Federal.
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Art. 13. Havendo excesso de horas trabalhadas em um dia por
excepcional interesse publico, fica autorizada a compensacao pela
correspondente diminuicdo do mesmo quantitativo em outro dia, ndo devendo

ultrapassar o més do ocorrido, sob pena de perda do direito de compensacao.

Paragrafo unico. As ocorréncias deverdo ser registradas

(acréscimos e compensacdes) no formulario de Registro de Frequéncia.

Art. 14. O contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicées, fungcdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao ou em substituicao;

lll - rescindir o contrato em vigéncia, para ser novamente
contratado na mesma funcao, desde que observado o prazo estabelecido no §4°
e §5° do artigo 4° desta Lei.

Art. 15. Aplicam-se ao contratado nos termos desta Lei os

seguintes direitos:

| - décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servico
prestado na condicao desta lei;

Il - férias integrais ou proporcionais com acréscimo de um terco
sobre as mesmas;

Il - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

IV - adicional de remuneracdo para atividades insalubres ou
perigosas, na forma da lei, bem como adicional noturno;

V - salario familia, na forma da lei;
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§ 2° - A data para gozo das férias sera estabelecida conforme
interesses da administracdo, e sera em regra, no ultimo més do contrato, ndo
podendo o contratado, em nenhuma hipétese, laborar por mais de 23 (vinte e

trés) meses consecutivos.

§ 3° - Caso nao haja prorrogagdo do contrato, as férias serao
exclusivamente pagas ao contratado, ao final do contrato, acrescidas de 1/3
constitucional sobre as mesmas, de maneira integral ou proporcional, conforme

tempo trabalhado.
Art.16. O contratado tera direito as seguintes licencas:

| — maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com
duracao de 120 (cento e vinte dias), desde que compreendida no prazo do
contrato;

Il — paternidade, de 05 (cinco) dias corridos, a partir da data do
nascimento;

lll - falecimento de cénjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e avos de
até 03 (trés) dias consecutivos, contados a partir da data do evento;

IV — casamento, por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data
do evento;

V - para tratamento de sua saude e por motivo de acidente ocorrido

em servigo ou doencga profissional.

Art. 17. Configuram rescisdo por justa causa as seguintes

hipoteses:

| — Abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por
periodo superior a 10 (dez) dias corridos ou 15 (quinze) dias intercalados;

Il - Rescisdo antecipada do contrato.

§ 1° - O contratado que incorrer em qualquer das hipéteses deste

artigo, sera obrigado a indenizar a contratante com o pagamento no valor
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correspondente a um més de sua remuneracao mensal, desde que

demonstrados prejuizos causados a administracao.

§ 2° - A contratante que rescindir o contrato, por qualquer motivo
diferente daqueles previstos nos incisos do artigo 17 desta Lei, recairdo as
mesmas consequUéncias previstas no paragrafo anterior deste artigo, além de
nao ser permitida a celebracao de novo contrato com o mesmo contratado, antes

de decorrido o prazo de 12 meses.

§ 3° - O contratado que incorrer em qualquer hipdtese de justa
causa deste artigo perdera o direito a verbas rescisorias e |lhe sera devido
apenas o saldo de salario, salario familia e férias vencidas se houver, acrescidas

de um terco sobre as mesmas.

Art. 18. O contrato firmado na forma desta lei podera ser rescindido

a qualquer tempo, sem direito a indenizacao:

I — em decorréncia de fato superveniente a administracdo
municipal, devidamente caracterizado;

Il — pela extincao ou conclusao do projeto ou atividade contratada;

Il - quando do provimento dos cargos por servidores concursados
para os casos especificos de caréncia de servidores, excluindo os casos de
contratacao para suprir situacao emergencial temporaria_;

IV — Falta disciplinar cometida pelo contratado;

V — Insuficiéncia de desempenho do contratado.

Art. 19 - Esta lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 20 — Revogam-se as disposicdoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SERRA DA RAIZ-PB,
07 de maio de 2014.

ADAILMA FERNANDES DA SILVA
PREFEITA MUNICIPAL



